
zoek het ongemak op en gebruik het 
als vertrekpunt voor versnelling van de transitie

luister en stel andere vragen

doorbreek belemmerende routines

voorkom morele domheid 
en handel met ethische reflectie

verdiep je authenticiteit, laat je zien 

durf je laten raken 

werk samen aan nieuwe verbindingen

7 GOOD PRACTICES VOOR BESTUREN EN
TOEZICHTHOUDEN IN DE NIEUWE ECONOMIE

SCAN VOOR MEER INFORMATIE
Download de good practices en leer hoe je als
bestuurder/ commissaris constructief en proactief
met het ongemak in de boardroom omgaat.


